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PRESENTACION

El presente reglamento es un documento que emana de la misidn, vision y principios
orientadores de nuestro PEI, asi como del perfil de estudiante que queremos formar.
Constituye un instrumento cuyo fin es regular y controlar la organizacién y funcionamiento
de la Institucién educativa, para facilitar y asegurar el logro de los fines y objetivos,
enmarcados dentro del respeto a los principios y valores establecidos en la Constitucion
Politica del Pert y dentro del marco de la ley de Centros Educativos Privados, entre otras
leyes y normas conexas.

A través del presente reglamento se pretende organizar todo el quehacer educativo inherente
a los fines de la institucién, respetando los derechos de cada uno de los integrantes de la
comunidad educativa, dentro de un clima en armonia y convivencia civica que rige la
interaccion cotidiana en nuestra institucion.

La institucion educativa destaca el compromiso de los padres de familia y apoderados como
primeros responsables de la educacion de sus hijos, y considera a cada uno de los miembros
de la comunidad educativa como sujetos de derechos y de responsabilidades. En este
sentido, es deber de los padres y apoderados conocer, adherir y promover las normas
contenidas en el presente reglamento interno y socializarlos con sus hijos.

Este Reglamento sera actualizado conforme a situaciones propias de nuestra comunidad
educativa, cambios en la legislacion vigente, asi como por el requerimiento de la autoridad
educacional correspondiente, y las observaciones pertinentes que seran incorporadas de
acuerdo aley.

La formacion que brindamos no solo busca educar en la cultura del cumplimiento de los
deberes y las leyes, sino también en la necesidad de exigir el respeto irrestricto de los
Derechos individuales.

DIRECCION
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CAPITULO |
DISPOSICION GENERALES

ARTICULO N° 1

El Reglamento Interno es un documento legal de la gestion y control que establece y norma la
organizacion y funcionamiento de la Institucion Educativa Privada, Hans Heinrich Brining, a
partir de este articulo se denominara Colegio Briining, para facilitar y asegurar el logro de los
fines y objetivos propuestos. Por el acto de matricula, los padres de los y las estudiantes se
ajustan a estas normas, respetandolas y se comprometen a hacerlas cumplir en su ambito
familiar en lo que les resulte aplicable.

ARTICULO N° 2

Es una norma de gestion institucional y educativa, que establece su organizacion, planificacién
y funcionamiento. Contiene fines y objetivos, funciones y responsabilidades de sus
integrantes: estudiantes, personal docente y no decente, padres de familia, ex estudiantes; el
desarrollo de las actividades académicas, administrativas, de gestion, régimen econémico,
disciplinario; sera de conocimiento y cumplimiento de todos los integrantes de la comunidad
Briining.

CAPITULO I
DE LA INSTITUCION EDUCATIVA BRUNING

ARTICULO N° 3

El Reglamento Interno ha sido aprobado por la Direccion del colegio, en representacion de la
entidad propietaria del COLEGIO “Hans Heinrich Briining”, Colegio Briining SAC,
constituida como Sociedad Andnima Cerrada de acuerdo al articulo 234 contenido en el Titulo
| de la ley general de sociedad N° 26887, con adecuacion a la Ley de Promocion de la Inversion
Privada en Educacion y a la Ley de los Centros Educativos Privados.

ARTICULO N° 4

Creacion: La Institucion Educativa Privada “HANS HEINRICH BRUNING” de Trujillo, es
una institucion de Derecho Privado, fue creada por Resolucion Directoral Regional N° 8072-
2004-DRE-LA LIBERTAD para ofrecer servicios educativos en educacion; en los

niveles de primaria y secundaria de menores, teniendo como entidad Propietaria a la
Sociedad “COLEGIO BRUNING S.A.C.”

ARTICULO N° 5
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Para cualquier efecto la Institucion Educativa Privada “HANS HEINRICH BRUNING”
Trujillo, esté ubicado en la esquina de la Av. América Sur y la Av. César Vallejo Mz. E Lt.
16 Urb. Ingenieria, Distrito Trujillo, Provincia de Trujillo, Regién La Libertad, representada
por el Gerente General Segundo Héctor Acufa Peralta. Pertenece a la

U.G.E.L N° 4 - Trujillo.

ARTICULO N° 6

Constituye sustento legal del presente Reglamento, las siguientes normas de derecho:

BASE LEGAL

1.1 Constitucion Politica del Perd

1.2 Ley N° 26549 Ley de los Centros Educativos Privados

1.3 Ley N° 27337 Ley que aprueba el Nuevo Cddigo de los Nifios y Adolescentes.
1.4 Ley N° 27867 Ley Orgénica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias.
1.5 Ley N° 27972 Ley Orgéanica de Municipalidades y sus modificatorias.

1.6 Ley N° 28044 Ley General de Educacion y sus modificatorias.

1.7Ley N2 29524 Ley que reconoce la sordoceguera como discapacidad Unica y
establece disposiciones para la atencion de personas sordo ciegas.
1.8 Ley N229719 Ley que promueve la convivencia sin violencia en las instituciones
educativas.

1.9 Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias.

1.10 Ley N° 29973 Ley General de la Persona con Discapacidad y sus modificatorias.

1.11 Ley N° 29988 Ley que establece medidas extraordinarias para el personal docente
y administrativo de instituciones educativas pablicas y privadas, implicado en delitos
de terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacién de la libertad sexual y delitos
de trafico ilicito de drogas; crea el Registro de personas condenadas o procesadas por
delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacion de la libertad sexual y
tréfico ilicito de drogas y modifica los articulos 36 y 38 del Codigo Penal.

1.12Leyes N° 30021 Ley de promocion de la alimentacion saludable en nifios, nifias y
adolescentes.

1.13Ley N2 30772 Ley que promueve la atencion educativa integral de los estudiantes
en condiciones de hospitalizacion o con tratamiento ambulatorio de educacion basica.

1.14 Decreto Supremo N° 004-2006-ED Reglamento de la Ley N.° 28628.

1.15 Decreto Supremo N° 009-2006-ED Que aprueba el Reglamento de
Instituciones Educativas Privadas de Educacion Baésica y Educacion Técnico
Productiva.

1.16 Decreto Supremo N° 006-2011-MIMDES Reglamento de la Ley N.° 29524,

1.17 Decreto Supremo N° 010-2012-ED Reglamento de la Ley N.° 297109.

1.18 Decreto Supremo N° 017-2012-ED Que aprueba la Politica Nacional de

Educacién Ambiental.

1.19 Decreto Supremo N° 011-2012-ED Reglamento de y sus respectivas

10
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modificatorias, que aprueban el Reglamento de la Ley N.° 28044.

1.20 Decreto Supremo N° 004-2013-ED Reglamento de la Ley N.° 29944,

1.21 Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP  Reglamento de la Ley N.° 29973.

1.22 Decreto Supremo N° 017-2015-MINEDU Sus respectivas modificatorias, que
establecen la implementacidn y ejecucion de las evaluaciones del sistema educativo.

1.22 Resolucién Ministerial N° 649-2016-MINEDU Que aprueba el Programa Curricular de
Educacion Inicial, el Programa Curricular de Educacion Primaria y el programa
Curricular de Educacién Secundaria.

1.23 Resolucién Ministerial N° 281-2016-MINEDU Que aprueba el Curriculo Nacional de la
Educacion Baésica.

1.24 Resolucién Ministerial N° 159-2017-MINEDU Que modifica el Curriculo Nacional de
la Educacion Basica.

1.25Resolucién Ministerial N° 066-2018-MINEDU Que aprueba la Norma Técnica
denominada "Orientaciones para la Constitucion de las Brigadas de Proteccién Escolar
(BAPE) en las Instituciones Educativas de la Educacién Bésica".

1.26 Resolucién Ministerial N° 609-2018-MINEDU Que aprueba la Norma Técnica
denominada "Norma que regula el Registro de la trayectoria educativa del estudiante de
Educacion Basica, a través del Sistema de Informacion de Apoyo a la Gestion de la
Institucion Educativa.

1.27 Resolucién Viceministerial 079 -2020 Aprobar la actualizacion de la Norma
Técnica denominada "Orientaciones para el desarrollo del Afio Escolar 2020 en las
Instituciones Educativas y Programas Educativos de la Educacion Basica™, aprobada por
Resolucion Viceministerial N° 220-2019-MINEDU.

1.28 Resolucién Ministerial N° 160 — 2020 MINEDU Dispone el inicio del afio escolar a
través de la implementacion de la estrategia denominada “Aprendo en casa” a partir del
6 de abril de 2020 y aprueban otras disposiciones.

1.29 Resolucién Viceministerial N° 090-2020-MINEDU Disposiciones para la prestacion del
servicio de educacion basica a cargo de instituciones educativas de gestion privada, en
el marco de la emergencia sanitaria para la prevencion y control del COVID - 19

1.30 Resolucién Viceministerial N° 093-2020-MINEDU Aprueba el documento normativo
denominado “Orientaciones Pedagodgicas para el servicio educativo de Educacion
Basica durante el afio 2020 en el marco de la emergencia sanitaria por el coronavirus
COVID -19

1.31 Resolucién Viceministerial N° 094-2020-MINEDU Aprueba el documento normativo
denominado “Norma que regula la Evaluacion de las Competencias de los Estudiantes
de la Educacion Basica”; la misma que, como anexo, forma parte de la presente
resolucion. “Disposiciones que orientan el proceso de evaluacion de los aprendizajes de
los estudiantes de las instituciones y programas educativos de la Educacion Bésica”,
aprobada por el articulo 4 de la Resolucion Viceministerial N° 025-2019-MINEDU.

CAPITULO Il

11
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FINES, OBJETIVOS, VISION, MISION Y FUNCIONES DEL
COLEGIO BRUNING

ARTICULO N° 7

Fines Generales:

a. Promover y fomentar la educacion cientifica y humanista de acuerdo con el avance
cientifico, tecnoldgico y pedagdgico.

b. Propiciar la formacion integral del estudiante, como un nuevo ciudadano, con
conocimiento de sus deberes y derechos dentro de la sociedad, educando con orientacion
tecnoldgica y vocacional para que los jévenes se incorporen a la sociedad.

c. Brindar un servicio educativo de calidad orientado a la excelencia educativa.

Cultivar en los estudiantes valores morales, sociales, civicos, culturales y democraticos.
Contribuir a elevar el nivel cultural de Trujillo y la Regién La Libertad.

ARTICULO N° 8
Fines especificos:

a. Planificar la gestion educativa institucional del Colegio en sus diferentes areas y

optimizar su funcionamiento.
Incentivar la participacion de los padres de familia en el proceso educativo de sus hijos.
Educar para el desarrollo del pensamiento critico; comprension, con capacidad de
sintesis, analisis y aplicacion de hechos y conocimientos cientificos, humanisticos,
sociales y tecnoldgicos con una visién empresarial.

d. Generar las condiciones para la construccion de aprendizajes integrales y
significativos; poniendo en juego competencias y exploracion creativa.

e. Lograr en el educando el dominio de la ciencia, tecnologia, en un ambiente de amplia
apertura de ideas y discusion orientado a la excelencia educativa.

f. Promover la innovacién educativa permanente que permita a sus estudiantes y
egresados afrontar con éxito, los retos de su entorno y la competitividad basada en el
progreso cientifico, tecnolégico y empresarial.

g. Fomentar la practica y vivencia de valores civicos-patridticos, democraticos,
institucionales y éticos; asi como culturales y de expresion artistica; recreativa y

del uso adecuado del tiempo libre.
h. Brindar al educando servicio de orientacion y bienestar que contribuya al

conocimiento, logro de objetivos, comprensidn de si mismo, el desarrollo de su
personalidad y buen comportamiento.

i. Establecer un adecuado clima institucional para el normal desarrollo de las actividades
académicas y administrativas dentro y fuera del colegio, entre: Docentes, padres de
familia y estudiantes.

J. Lograr la participacion activa de los padres de familia en el proceso educativo;
fomentando en ellos el rol de ser los primeros educadores de sus hijos, respetando las
normas educativas.

12
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ARTICULO N° 9
Objetivos:
a. Informar a los miembros de la Comunidad Educativa sobre sus derechos, deberes, y
compromisos asumidos para lograr una educacion formativa en armonia.
b. Determinar los &mbitos de competencias del Gerente General, directivos, docentes,
padres de familia y estudiantes.

ARTICULO N° 10

Vision:

“El colegio Briining esté orientado a ser reconocido por su formacion integral, con vision
empresarial. Una Institucion lider en el pais; egresados capaces de enfrentar la era del
conocimiento y la globalizacion”.

ARTICULO N° 11

Mision:

“Somos un centro educativo particular de ensefianza primaria y secundaria, impartimos a los
estudiantes una educacion de calidad, propiciando en todo momento una convivencia
caracterizada por la comunicacion, participacion, la justicia y la solidaridad, buscando entre
los estudiantes un ambiente de seguridad, confianza y armonia. Estimulamos en los
estudiantes la capacidad creativa e innovadora y una actitud emprendedora con vision
empresarial.

Desarrollamos las innovaciones pedagogicas a fin de mejorar la calidad del proceso
ensefianza-aprendizaje, buscando através de una educacion permanente elevar el rendimiento
del educando y la eficacia de la labor educativa.

ARTICULO N° 12
Son funciones del “COLEGIO BRUNING”

a. Desarrollar el curriculo de los dos niveles: primaria y secundaria, cuyos contenidos
permitan orientar su creatividad y critica constructiva frente a los avances de la ciencia,
la tecnologia y las humanidades; asi como asumir sus responsabilidades, frente a las
decisiones que toma y desenvolverse con autonomia, iniciativa y equilibrio personal.

b. Cumplir el proceso de ensefianza-aprendizaje, en un marco donde se establezca una
relacion de respeto entre los integrantes de la comunidad educativa.

c. Capacitar a los estudiantes en habilidades y destrezas que le permitan aprender y
construir su propio aprendizaje desde una vision emprendedora.

d. Establecer la ensefianza de arte de una manera diversificada, por especialidades, asi
como la practica de variadas disciplinas deportivas.

e. Desarrollar innovaciones formativas en las que se privilegie un aprendizaje con
calidad.

f. Promover y apoyar acciones de promocién y desarrollo de la comunidad para
reconocer al Colegio “BRUNING” como una institucion lider en la region y el pais.

g. Solucionar los problemas educativos, con latoma de decisiones oportunas, en base a una

13
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previa investigacion y evaluacion del caso.
h. Promover la practica integral y trabajo en equipo e identificacion institucional bajo un
clima de armonia y respeto mutuo.
i.  Cumplir con las disposiciones exigidas por INDECOPI y normas legales vigentes.
e Libro de reclamaciones
e Libro de incidencias

CAPITULO IV
DE LA ORGANIZACION DEL COLEGIO

ARTICULO N° 13
El colegio Briining tiene la siguiente estructura organica:

a. Entidad Promotora/Propietaria: Colegio Briining S.A.C.
Gerente General: Colegio “BRUNING” S.A.C. Héctor Acufia Peralta
b. Organismos de Direccion: Direccion de Calidad Educativa

Direccién General
Direccion Administrativa

c. Organismos de Ejecucion: Coordinacion Académica
Coord. de Convivencia Escolar y Disciplina
Coordinacién de Tutoria — Psicologia
Coordinacion de TIC
Docentes de area y/o grado
Asesores de grado Auxiliares
de aula Interno(a) de
Psicologia

d. Organismos de Apoyo: Asistente de Gerencia
Contador (a) / Recursos Humanos
Secretaria Administrativa
Secretaria de Direccion General
Personal de Servicio y Mantenimiento
Personal de Vigilancia, Seguridad y Control

e. Organismos de Colaboracion: CONEI
Consejo de Tutoria y Disciplina
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
Comité de Defensa Civil
Comités de Aula
Padres de familia
Ex estudiantes

14
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PROMOTORIA COLEGIO BRUNING S.A.C
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DE LA MATRICULA Y CERTIFICACION

ARTICULO N° 14

Son estudiantes de la Institucion Educativa Privada “Hans Heinrich Briining” quienes estan
matriculados en cualquiera de los dos niveles que atiende el Colegio. El acto de matricula
implica la aceptacion expresa de recibir una educacién de acuerdo al proyecto educativo
institucional que ofrece el colegio.

ARTICULO N° 15

El proceso de matricula o ratificacion inicia en el mes de octubre, noviembre, diciembre y
continta hasta el 15 de enero por cobertura de vacantes asignada a cada aula, siendo requisito
indispensable estar al dia en sus compromisos de pago por todo concepto, acreditando la
documentacion requerida por el Ministerio de Educacion.

ARTICULO N° 16
La matricula y ratificacion de matricula se fijan anualmente y se cumplen de acuerdo con las
disposiciones que precisa en fecha oportuna, la Direccion del colegio y conforme a la
normatividad educativa vigente.
a. Los padres o apoderados realizan el proceso de matricula y expresan que han elegido
libre y responsablemente la Institucion Educativa, siendo informados en noviembre
o diciembre sobre procedimiento de ratificacion de matricula.
b. El acto de matricula implica la celebracion de un contrato de servicio educativo entre
el Colegio Brining y los padres del estudiante, el mismo que se entiende con vigencia
por el afio lectivo correspondiente.

ARTICULO N 17
Ingresan al primer grado de primaria los nifios y nifias que tengan 6 afios de edad, cumplidos
al 31 de marzo.

ARTICULO N° 18
Ingresan al primer grado de educacion secundaria los estudiantes que cumplan los siguientes
requisitos:

- Certificado de haber concluido la Educacion Primaria

- Copiade D.N.L., en caso de traslados

- Certificado del grado anterior

- Cddigo del educando, pasaporte, segun el caso

- Eltraslado por SIAGIE liberado del Colegio de procedencia

16



REGLAMENTO INTERNO | COLEGIO BRUNING - TRUJILLO

ARTICULO N° 19
Para el traslado de los estudiantes se debe considerar:
- Que exista la vacante correspondiente.
- Lafirma de Convenio de prestacion de servicio educativo.
- Que cuente con la documentacion correspondiente en orden.

ARTICULO N° 20

Los educandos, cuyos padres y apoderados no presenten algin documento de lo anteriormente
expuesto, no estan impedidos de ingresar al Colegio. El Director administrativo velara por
que se subsane tal hecho en un plazo que no excedera de 30 dias. En el caso que al realizar
lamatricula por SIAGIE y el estudiante se encuentre en condicién de repitente, el colegio no se
hace responsable de los inconvenientes considerando que el padre de familia al realizar la
matricula no brindo informacién veraz, asumiendo este toda la responsabilidad.

ARTICULO Ne 21
La ratificacion de la matricula se ejecuta en las fechas que sefiale la Direccion; siendo Unico
requisito la sola presentacion de la libreta de evaluacion del educando. El colegio se reserva
el derecho de ratificar o no la matricula de un estudiante en los siguientes casos:
a. Estudiantes consumidores o comercializadores de drogas, licor u otras sustancias
psicoactivas.
b. Falta grave cometida por el estudiante, debidamente registrado y con los
procedimientos emitidos por el Ministerio de educacion y protocolo de SISEVE.
c. Reiteracion de indisciplina con firma de acuerdos entre el colegio y padres de familia.

d. Ante el incumplimiento de la obligacion de cancelar el pago mensual por derecho de
ensefianza (Ultimo dia del mes/primer dia atil del mes siguiente). EI incumplimiento
constante, faculta al Gerente y Director de comunicar por escrito en el mes de
noviembre a los padres morosos la imposibilidad de ratificar la matricula en el afio
siguiente, por tal motivo hasta diciembre debera tener deuda cero.

e. Agresiones mediante los sistemas informaticos entre estudiantes o al personal del
Colegio, cuando son graves, lastimando el honor de la persona y de la Institucion
Educativa.

f. Agresiones verbales o fisicas que realicen los padres de familia a algiin miembro de la
comunidad educativa, con documentacion que permita evidenciar los hechos.

g. Otros actos que afecten el prestigio del colegio, personal, Directivos y Promotor.

ARTICULO N° 22
Los traslados de matricula pueden efectivizarse hasta el término del tercer bimestre (31 de
octubre).
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ARTICULO N° 23

Al término de cada nivel educativo se entregara al educando el Certificado de Estudios
correspondiente, previo pago en Secretaria por tramite administrativo, ante solicitud del padre
de familia. En educacion secundaria, adicionalmente de dicho documento, se le entregaran sus
documentos personales.

CAPITULO VI
DE LA ORGANIZACION DE TRABAJO EDUCATIVO

ARTICULO N° 24

Elafo escolar en la institucion educativa privada “Hans Heinrich Briining” de Trujillo se inicia
en los primeros dias Utiles del mes de marzo y termina al culminar la tercera semana del
mes de diciembre.

ARTICULO N° 25
El trabajo educativo se inicia con las acciones de planificacion: administrativa, pedagdgica,
de gestion, capacitacion, teniendo como base: EIl Proyecto Educativo Institucional.

ARTICULO N° 26
La calendarizacion del afio académico lectivo estd organizada en cuatro bimestres.

ARTICULO Ne 27

Al término de cada bimestre se lleva a cabo una reunidn de reajuste de programacion curricular
bimestral; esta sera en cada nivel, previamente cada docente hace una evaluacion curricular a
través de un formato que para el efecto es elaborada por Coordinacion Académica.

ARTICULO N° 28

Se utilizan los Planes de Estudios aprobados para la educacion Basica Regular, segun R.M. N°
667-2006-ED, adecuados al plan de estudios interno del Colegio “BRUNING”.

ARTICULO N° 29
El Plan Anual de Trabajo (PAT), constituye un documento técnico que permite considerar
todas las actividades y estrategias a seguir para optimizar los servicios que brinda el Colegio.

ARTICULO N° 30
El periodo de planeamiento y organizacion comprende principalmente las siguientes acciones:

a. Programacion de Recuperacién Pedagdgica.
b. Proceso de matricula.
c. Capacitacion pedagdgica.

d. Elaboracién o revision de documentacion:
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- Proyecto Educativo Institucional (PEI).

- Proyecto Curricular de la Institucion Educativa (PCI).
- Plan Anual de Trabajo (PAT).

- Reglamento Interno (RI).

- Calendarizacion del afio Escolar.

- Calendario Civico.

- Cuadro de horas.

- Ubicacidn de estudiantes por secciones.

- Horario de clases general y de aula

- Programaciones anuales, unidades de aprendizaje y sesion de clase.
f. Mantenimiento de la infraestructura y ambientacion de las aulas.

ARTICULO N° 31

Los periodos de vacaciones de los estudiantes seran al culminar un bimestre. Es decir,
tienen 03 semanas de vacaciones durante el afio escolar de acuerdo a calendarizacion del afio
escolar programada. Salvo afectaciones politicas, educativas, ambientales, sanitarias, etc.

ARTICULO N° 32
Son documentos oficiales para el colegio BRUNING:
a. La Constitucion Politica del Peru.
La Ley General de Educacion N° 28044 y sus Reglamentos referidos a
educacion.
Ley y Reglamento de colegios particulares.
El Proyecto Educativo Institucional.
El Proyecto Curricular de la Institucion Educativa.
El Plan Anual de Trabajo.
El Reglamento Interno del Colegio.
La Vision de la organizacion.
Los valores que la institucién promueve.
j.  Los Informes Anuales.
k. Los documentos de Monitoreo y Acompafamiento Pedagogico.
I. El Registro de Asistencia del Personal.
m. Libro de incidencias (Ley N° 29719 - Convivencia sin Violencia en las Instituciones
Educativas).
Libro de Reclamaciones.
Las Fichas y Néminas de Matricula.
Las Actas de Evaluacion
Registro y reporte de Asistencia de los Estudiantes.
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El Equipo de Monitoreo y Acompafiamiento Pedagogico, lo integran los Directivos,
Coordinacion Académica y tienen como funciones:

a. Elaborar el Plan de Monitoreo y Acompafiamiento Pedagogico.

b. Supervisar el desarrollo de las acciones técnico pedagdgico a cada uno de los
docentes.
Asegurar que el servicio responda a la calidad y eficiencia a todas las exigencias.
Apoyar y estimular el trabajo pedagdgico del docente y ética profesional.
Analizar y Evaluar con los docentes el proceso de ensefianza -aprendizaje.
Fomentar la experimentacién e innovaciones educativas.

- ® o 0

ARTICULO N° 34
Los estudiantes 4° grado de secundaria, realizaran viaje promocional durante los periodos de
vacaciones, de julio y/o octubre, por ningin motivo lo realizaran en dias programados para
labores académicas.

ARTICULO N° 35

El area de educacion por el arte, se divide en especialidades, ubicandose al estudiante de
acuerdo a sus habilidades artisticas por eleccion del padre de familia al inicio de cada semestre
de forma virtual en el periodo establecido informado a través de comunicado escrito y virtual;
todo cambio se realizara solo durante la segunda semana de inicio del semestre segun el nivel
y segun disponibilidad de vacantes.

CAPITULO VII
DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO N° 36

El presente contiene las normas basicas por las cuales todo estudiante del Colegio “Hans
Heinrich Briining” de Trujillo debe normar para efectos disciplinarios relacionados con su
comportamiento como estudiantes y como personas en el marco de principios que sustenta el
Colegio. En él se establece de forma especifica los deberes y derechos de los estudiantes del
Colegio, en concordancia con el Reglamento Interno del Colegio y demas normas vigentes.

ARTICULO Ne 37
Derecho de los estudiantes:
a. Recibir una educacion acorde con la Ley General de Educacion y el Proyecto
Educativo Institucional.
b. Recibir informacidn sobre las normas expresadas en el Reglamento Interno, a traves
de la Agenda de comunicaciones fisica del estudiante.
c. Ser respetado en su dignidad de persona.
d. Ser orientado para comprender y afrontar sus problemas personales, académicos, de
comportamiento, espirituales, familiares y los referentes a su formacién vocacional.

e. Ejercer los demas derechos y cumplir con los deberes que sean propios de la naturaleza
de su condicién escolar y los que se establezcan en este ordenamiento y otras
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disposiciones aplicables.

f. Ser educado en un espiritu de libertad y en un ambiente fraterno, de comprension, de
tolerancia, de asertividad y unidad.

g. Participar del régimen de estimulos y premios, individuales y colectivos, en merito a
su rendimiento académico, su comportamiento, su espiritu de superacion y otras
cualidades, habilidades y competencias destacadas de estudiante.

h. Al asistir a clases, los estudiantes participaran activamente en su realizacion, y tomar
parte en la vida escolar, los estudiantes coadyuvan, cada uno de acuerdo con su edad
y capacidad, al logro de la formacion que requieren.

I. Losestudiantes especialmente gozan de los mismos derechos y oportunidades de recibir
una educacion de calidad.

j.- Que se les informe oportunamente lo concerniente a la programacion de evaluaciones
de forma fisica.

k. Ser informados oportunamente de las disposiciones reglamentarias que rijan sus
actividades escolares. (Se informara de manera escrita y virtual a través de la agenda
de control y otros medios)

I.  Expresar su inconformidad cuando se vean afectados en sus derechos; que se les
escuche antes de que se les apliquen medidas disciplinarias.

m. Formular con cortesia reclamos fundados, respetando siempre los canales
administrativos. (Docente asesor - Coordinador de disciplina - Coordinador
académico - Direccion)

n. Gozar de tiempo de descanso necesario, de acuerdo a las caracteristicas de su edad y
nivel de desarrollo.

0. Recibir un trato respetuoso y cordial por parte del personal Directivo, Docente y
administrativo que labora en la Institucion.

p. Recibir orientaciones psicolégicas oportunas, asi como el proceso evaluativo.

g. Recibir informacion actualizada, empleando medios y materiales tecnologicos
modernos.

r. El viaje de promocion de 4° de secundaria realizaran viaje promocional durante
los periodos de vacaciones, de julio y/o octubre, cumpliendo los requisitos de ley,
por ningan motivo se cambiara de fecha y se puede reprogramar para afio lectivo
posterior por condiciones climaticas desfavorables o situaciones coyunturales
refrendadas por el Ministerio de educacion. A 5° grado de secundaria le
corresponde solamente realizar sélo la actividad de fiesta de promocién.

s. Elegiry ser elegido para integrar el equipo de responsables del aula, los brigadistas de
Defensa Civil, los elencos de los talleres de arte, las selecciones deportivas, las escoltas
del colegio y demas organizaciones estudiantiles.

t. Participar en actividades educativas programadas por el colegio.

u. Ser atendido por todos los estamentos del colegio oportunamente.

ARTICULO N° 38
Deberes de los estudiantes:
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a.

Asistir con puntualidad a las labores escolares diarias, vistiendo correctamente el
uniforme designado para el presente afio lectivo.

Portar diariamente su Agenda de control debidamente firmada por su madre, padre o
apoderado. La Agenda Personal no debe ser firmada por el estudiante.

Respetar el honor y dignidad de toda persona, reconociendo la misién de sus
educadores y compafieros.

Participar de todos los actos de caracter educativo y cultural programados por el
Colegio que se desarrollen fuera y dentro del colegio.

Lograr un excelente rendimiento académico por su propio esfuerzo y capacidad,
sometiéndose con honradez a las normas académicas y de evaluacion.
Demostrar en casos de evaluacion, haber logrado las competencias que se han

determinado, sin buscar situaciones faciles y/o realizar actos deshonestos.

Justificar ante Directivos, a través del padre o tutor respectivo, los retrasos o
inasistencias en los que incurran.

Demostrar respeto a los simbolos patrios y entonar con entrega y respeto el Himno
Nacional.

Cumplir con las responsabilidades civicas y culturales que se le confia en el colegio,
en el aulay en los equipos de trabajo interno.

Asistir correctamente uniformados a todas las actividades programadas dentro y fuera
del mismo, salvo disposiciones emitidas por el colegio.

Asistir a clase con los Utiles necesarios para el proceso de ensefianza - aprendizaje.
Cumplir con las labores civicas y culturales que le sean encomendadas, para alcanzar
el logro esperado de su aprendizaje.

Acatar las disposiciones e indicaciones de los Directivos, coordinadores, docentes y
de las personas investidas de las facultades correspondientes.

Entregar al padre o tutor toda comunicacion que emitida por parte del Colegio.

Hacer uso de los bienes del colegio, conservando y cuidando las instalaciones,
mobiliario, materiales y equipos del colegio.

Cuidar la buena conservacion del local mediante el orden y la limpieza de salones,
corredores y demas ambientes.

Usar correctamente los servicios higiénicos y demas instalaciones del plantel, asi como
respetar las reglas de seguridad.

Respetar la propiedad privada, dentro y fuera del colegio.

Permanecer en los ambientes en el momento oportuno, siguiendo el horario de clases:
en el aula durante las clases; en los campos deportivos, en los momentos de educacion
fisica y en los patios durante los recreos y otros.

Respetar los horarios y no interrumpir las sesiones de aprendizaje de otras secciones.
Mantener la conducta adecuada dentro y fuera del colegio.

Evitar las muestras fisicas de afecto entre estudiantes, las cuales no estan permitidas
por no ser adecuadas para el contexto educativo, en ningun ambiente del colegio, ni
durante las actividades escolares.

w. Respetar la integridad y dignidad de sus compafieros.

ARTICULO N° 39
MUNICIPIO ESCOLAR

‘ COLEGIO BRUNING - TRUJILLO
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Son funciones del Municipio Escolar, del Alcalde (sa) y Regidores:

a. Organizar y participar en actividades internas y externas en beneficio del Colegio.

b. Registrar correctamente las actividades en el plan de trabajo del afio lectivo, el cual
debe contar con la autorizacion de Direccidn.

c. Presentar su plan de Trabajo a los Directivos, previo visto bueno del docente asesor.
Reunirse para planificar sus actividades, previa autorizacion de Direccion.

e. Promulgar ordenanzas del municipio escolar relacionado al bienestar de los
estudiantes, con su colaboracion y participacion.

f. Liderar y coordinar con la poblacion estudiantil el homenaje a los Maestros, el
aniversario Institucional, otros eventos culturales designados por Direccion.

g. Promover actividades de proyeccion social tanto solidarias, como culturales.

h. Representar al Colegio ante la Municipalidad Provincial de Trujillo y otros
municipios escolares.

i.  Cumplir otras funciones por encargo del asesor designado y Directivos

ARTICULO N° 40

ASOCIACION DE EX ESTUDIANTES

La Institucion Educativa favorece la organizacion y funcionamiento de una comunidad
representativa de sus ex estudiantes y les reconoce una importante responsabilidad como
colaboradores del colegio. Existira una comision asesora del colegio dirigida a
institucionalizar la colaboracion de los ex estudiantes. La Comunidad de Ex estudiantes,
tendra un estatuto aprobado por la Direccion del colegio.

La Comunidad de ex estudiantes se rige por las normas del Decreto Supremo N° 009- 2006-
ED, Reglamento de los Centros Educativos Privados.

ARTICULO N° 41
Son fines de la Asociacion de Ex estudiantes:
a. Vincular mejor a los ex estudiantes con el colegio Briining, donde recibieron su
formacién intelectual, moral y fisica.
b. Propiciar entre los ex estudiantes de todas las promociones la cooperacion mas amplia,
ayudandose mutuamente dentro de las esferas de su actividad.
c. Sostener vinculacién constante con los profesores del colegio, prestandoles la ayuda
necesaria para estimular la formacion de los estudiantes en los campos de accion
aprobado por las autoridades del colegio.

d. Promover actuaciones culturales, sociales, artisticas y deportivas entre los estudiantes y
exalumnos.

e. Contribuir a la organizacion de las promociones para estrechar los vinculos entre ellas
y la Asociacidn de Ex estudiantes.

f. Colaborar y participar en las actividades internas y externas de lalnstitucion,
brindando el apoyo adecuado.

g. No intervenir en los asuntos pedagdgicos y administrativos del Colegio,
abstenerse de realizar actividades no autorizadas por Direccion.
h. Demostrar buena conducta, respeto y amabilidad a Directivos, docentes, padres de
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familia, asi como buen trato entre la comunidad Brining.

CAPITULO VIII
DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA

ARTICULO Ne 42

El padre y la madre son los primeros educadores de sus hijos. Al optar libremente por la
ensefianza que ofrece el Colegio Briining, se obligan a aceptar y apoyar la educacién que se
imparte en el mismo.

Cuando el padre de familia o apoderado del estudiante decide matricular a su hijo o pupilo
en el Colegio Brining, acepta implicitamente lo siguiente:

a. La existencia de un contrato de servicio educativo, cuyos derechos y obligaciones
basicas son recibir un servicio educativo a favor de sus hijos y cumplir con la
retribucion econémica correspondiente a dicho servicio.

b. Laresponsabilidad de pagar la cuota de ingreso, la cual otorga al estudiante el derecho
de obtener una vacante. Se cobra por unica vez y esta responde a la aceptacion del
ingreso del nifio o adolescente, con lo que se procedera a separar su matricula y ocupar
una vacante.

c. La responsabilidad en el cumplimiento del pago de las pensiones del proceso de
ensefianza, cada ultimo dia habil del mes.

d. Laaceptacion - por medio de su firma — del convenio con el colegio y sus implicancias.

ARTICULO N° 43
Son derechos del padre de familia del Colegio Briining
a. Ser informado del desempefio académico y proceso formativo — conductual de sus
hijos.
Participar en las actividades programadas por el colegio para los padres y apoderados.

Aportar sugerencias por escrito a la Direccidn, para el mejor desarrollo de la labor
educativa.
d. Recoger a sus hijos(as) durante el horario escolar, solo en casos de emergencia pueden

ser retirados antes de la hora por sus padres o apoderados.

e. Ser informados de las disposiciones legales emanadas del Ministerio de Educacion y
de las disposiciones de la Direccion.
Ser considerados como miembros activos de la Comunidad de Padres de Familia.

g. Recibir informacion oportuna sobre las condiciones econdmicas del servicio
educativo.

ARTICULO Ne° 44
Son deberes del padre de familia del Colegio Brining:
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a. Conocer, respetar y asumir la propuesta educativa del colegio.

b. Seguir y apoyar con adecuada proximidad el desarrollo de la formacién integral de
sus hijos.

c. Conocer y cumplir el Reglamento Interno.

d. Asistir a las reuniones y entrevistas con el personal docente en los horarios
previamente establecidos por el colegio para la atencion al Padre de Familia.

. Supervisar y orientar el tiempo de estudio de sus hijos en casa.

f. Asistir a las Escuelas de Padres.

g. Cancelar puntualmente las pensiones. El incumplimiento permite: ser invitado a firmar
un compromiso de pago, informar por escrito y suspender el servicio educativo de su
hijo o hija al afio siguiente por morosidad de pagos del Derecho de ensefianza.

h. Salvaguardar el prestigio del colegio, evitando cometer actos imprudentes de agresion
verbal o fisica contra personal del colegio, estudiantes, padres de familia u otros
miembros de la comunidad educativa.

i. No solicitar servicios particulares a los profesores del colegio, de ningtin grado o
nivel.

J. Concurrir al colegio en las fechas programadas para recibir la libreta de calificativos,
reportes de rendimiento o para realizar otras actividades.

k. Asumir la responsabilidad por el deterioro de la infraestructura o mobiliario que cause
su hijo o pupilo.

I.  Mantenerse informados de la conducta y aprovechamiento de sus hijos.

m. Mantener una actitud de cortesia, buenos modales cuando se dirija a cualquier
trabajador del colegio: Administrativos, Docente, Directivos.

n. Devolver los documentos emitidos por el colegio debidamente firmado cuando se lo
solicite.

0. Asistir a las reuniones convocadas por los Directivos, docente, asesor, Coordinador de
Convivencia Escolar y Disciplina o psicologa.

p. Colaborar y participar en las actividades internas y externas de la Institucion que
organice la Direccion brindando el apoyo adecuado.

g. Apoyar a los Directivos, Docentes y auxiliar de educacion, en el proceso de
aprendizaje, rendimiento, comportamiento y practica de valores.

r. En casos justificados, la Direccion podra aceptar como apoderado a una persona
autorizada por los padres o el tutor legal, asi mismo podra solicitar cambio de

apoderado mediante conducto regular.

s. Debe conocer el reglamento del estudiante y velar porque su pupilo(a) cumpla con las
disposiciones contenidas en el.

t. Los padres de familia, apoderados y estudiantes utilizaran la pagina web del colegio
para informarse de toda la  gestion educativa ingresando  a:
http://www.bruningcolegio.edu.pe/

u. Ser responsable, frente a cualquier conducta externa del Colegio, provocada por su
hijo(a) o pupilo y que vaya en contra de la dignidad a la persona y de los principios e
imagen de nuestro colegio.


http://www.bruningcolegio.edu.pe/
http://www.bruningcolegio.edu.pe/
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v. Es su responsabilidad respetar el conducto regular del Colegio, salvo casos
excepcionales.

w. Respetar el convenio firmado al formalizar la matricula y cancelar oportunamente los
derechos de ensefianza de su hijo o pupilo. De lo contrario, el Colegio tomara las
medidas correspondientes, segun lo indicado en el presente reglamento.

X. Pierden la ratificacién de matricula para el afio lectivo siguiente los estudiantes cuyos
padres no estén al dia en el pago de sus obligaciones con la institucion por todo
concepto. Para tal fin recibiran carta informativa en el mes de noviembre de acuerdo a
la Ley N2 26545 Art 21.

y. No podran intervenir en los procedimientos técnicos pedag6gicos Yy
administrativos del colegio.

z. Respetar el horario de ingreso de su hijo a la institucién, esta prohibido encargar en
porteria loncheras, refrigerios, cuadernos, libros, trabajos; con excepcién de
medicamentos prescritos.

ARTICULO N° 45
LOS COMITES DE AULA DE PRIMARIA Y SECUNDARIA

Son un 6rgano de apoyo integrado por todos los padres de familia y/o apoderados de los y las
estudiantes matriculados en el correspondiente grado, pertenecientes a una misma seccion.

Eleccion del comité de aula se realizara en la primera reunion del mes de marzo convocado
por Direccidn. Debe contar con la mayoria de padres de familia, salvo casos excepcionales de
convocatoria y asistencia puede darse por mayoria de asistentes (incluye a otras convocatorias
de reunion para toma de acuerdos). Los candidatos propuestos deben estar presentes en la
reunion de eleccion.
1. Integrantes:

v Presidente(a)

v’ Secretario(a)

v Tesorero(a)

v 01 vocal (opcional

2. No integran la Directiva:

v Los que integraron la Directiva de afios anteriores, en calidad de Presidente(a)
y en el caso de Tesorero(a) que no haya presentado informes de balance
econdémico mensual y anual; con la finalidad de brindar participacion a todos
los padres de familia.

v Personal del Colegio.

v’ Los Padres de familia/apoderados de comportamiento no alturado.

v Los padres de familia, miembros de Comité de aula de otros grados y/o nivel
educativo.

Cumplen las siguientes funciones:

a. Elaborar con el asesor el plan de trabajo de grado para su aprobacion por el Director
General y su respectiva ejecucion.

b. Informar a Direccién Administrativa del movimiento econdmico, ingresos y egresos a
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diciembre, en primaria es el Director Administrativo y en secundaria el Coordinador de
Convivencia Wilmer Navarro Flores.

Trabajar coordinadamente con el docente asesor(a).

Propiciar la armonia e integracion entre padres del aula y otros grados del colegio.
Cooperar, en coordinacion con el docente asesor(a) con las actividades académicas,
culturales, religiosas y sociales a través de apoyos diversos.

No intervenir en los asuntos pedagdgicos y administrativos del Colegio, abstenerse de
realizar actividades no autorizadas por direccion.

Mantener en reuniones y actividades que participa un comportamiento digno y alturado
por parte de todos los miembros a fin de mantener un buen clima de relaciones
interpersonales.

Los presidentes de los comités del aula de primaria y secundaria, tienen la representacion
de todos los padres de familia del grado respectivo y estan autorizados a firmar documentos
0 convenios educativos institucionales o colaborar en charlas de orientacion a padres e
hijos, etc. siempre y cuando sea en beneficio de las acciones educativas, previa
autorizacién de Directivos.

Cumplir y hacer cumplir los acuerdos tomados en reuniones.

Presentar mensual/anual el balance econdmico con la documentacion respectiva firmado
por tesorero(a) y asesor(a) ante Direccion Administrativa, en primaria es el Director
Administrativo y en secundaria el Coordinador de Convivencia Wilmer Navarro Flores.
Otros que sean absueltos por el Gerente y Directivos.

Normatividad de los Comités de Aula

a.

Toda reunién convocada por la Junta Directiva, se cefiira al calendario y horario
establecidos por el colegio.

Los padres de familia que no asistan a dichas reuniones dejan por entendido la aceptacion
de los acuerdos asumidos por los padres de familia asistentes.

El Plan de trabajo debe ajustarse a las actividades programadas por el colegio.

El comité de aula que demuestre discrepancias por asuntos de viaje de excursion (4°
secundaria), y fiesta de promocion (6° de primaria y 5° de secundaria) el colegio queda
facultado parar dar por concluido toda gestion o solicitud en tramite sin derecho a reclamo.
Los comunicados del Comité de aula deben tener el visto bueno de Direccion previa
coordinacion con el asesor(a) de aula para su difusion sin el uso del logo institucional.
Seran reconocidos por el Director mediante Resolucion Directoral.

El colegio designara a un representante de acuerdo a secciones de 6° de primaria y 4° - 5°
de secundaria en calidad de asesor.

El docente asesor(a) del aula comunica a Direccion del colegio los resultados de la eleccion
y/o acuerdos a través de uso de formato de Acta firmada por los padres de familia
asistentes.

Son miembros del comité de aula los padres de familia o apoderados que figuran en la
ficha de matricula.
La duracion del cargo de los miembros del Comité de aula es de un afio académico.

‘ COLEGIO BRUNING - TRUJILLO
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k. La renuncia a cualquiera de los cargos deberd ser expresada por escrito ante Direccion.
Una vez conocida la renuncia se debe designar nuevo miembro con convocatoria de
reunion.

CAPITULO IX
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO, COMPORTAMIENTO,

PROHIBICIONES, ESTIMULOS Y SANCIONES

ARTICULO N° 46

En concordancia con el Proyecto Educativo Institucional, Reglamento Interno y demaés
normas, el colegio Briining orienta el comportamiento de los estudiantes a fin de que cada uno
desarrolle su sentido de libertad, responsabilidad, honradez, veracidad, ayuda mutua y respeto
a la persona.

ARTICULO Ne 47
Las normas de convivencia, obligaciones y prohibiciones para los estudiantes son las
siguientes:

a. Participar con respeto y responsabilidad en las actividades educativas (deportes,
recreacion, actividades religiosas u otras) que se desarrollen en cumplimiento del
calendario civico-escolar religioso de las invitaciones institucionales.

b. Respetar los simbolos patrios e institucionales; entonar el Himno Nacional y cantar el
Himno del colegio Briining en todas las actividades oficiales.

c. Respetar a los miembros de la comunidad educativa (Directivos, Personal Docente,
Administrativo y Mantenimiento, padres de familia y estudiantes), y mantener una
relacion cordial y de ayuda mutua.

d. Llevar con respeto el uniforme del colegio Briining dentro y fuera de la institucion
siendo la presentacion personal impecable:

- El'uniforme deportivo de los/as estudiantes consiste en polo blanco con logo y
disefio institucional, short azul y buzo con disefio institucional, medias y zapatillas
blancas.

- Eluniforme oficial de las estudiantes consiste en una blusa blanca con la insignia
institucional bordada en el bolsillo, casaca ploma con logo y disefio institucional,
corbatin azul, medias blancas y zapatos tipo colegial negros.

- El uniforme de los estudiantes consiste en un pantalon de color azul marino que
se usara a la altura de la cintura y con correa negra, una camisa blanca con la
insignia bordada en el bolsillo, casaca ploma con logo y disefio institucional,
medias negras y zapatos tipo colegial negros.
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- La blusa de las estudiantes como la camisa de los estudiantes estara dentro
de la falda o pantalon respectivamente.

- Losestudiantes deben usar el cabello corto y limpio. Las estudiantes deben estar
peinadas, con el cabello recogido por collete de color azul o negro.

- Se prohibe usar barba, bigote, cabello tefiido, extensiones, esmalte, maquillaje y
accesorios personales de moda porque no forman parte de la presentacion personal.

- Se prohibe usar clips, piercings, alfileres u otros aditamentos que perforen la piel;
hacerse tatuajes, y otros adornos personales permanentes.

- Las prendas tanto del uniforme escolar como el de educacion fisica deben
estar marcadas con nombre, grado y seccion del estudiante.

Aceptar con hidalguia y reconocer las sanciones por las faltas, errores y omisiones
cometidas (consentido de rectificacion y enmienda).

Tener un comportamiento digno y respetuoso. No usar un lenguaje inadecuado,
ofensivo, soez, despectivo y/o racista, asi como respetar las normas de cortesia,
civismo y las buenas costumbres.

Es un deber anotar en la agenda, todas las tareas y/o anotaciones de los docentes. Los
estudiantes deben traerla todos los dias y conservarla limpia, ordenada, forrada y
etiquetada con nombre.

Es un deber asistir puntualmente al plantel y cumplir estrictamente el horario escolar,
portando los materiales necesarios para las labores académicas. Pasado el horario de
ingreso no se recibird ningun material, si no se cuenta con la justificacion
oportuna.

Ingresar puntualmente a la clase después del recreo o a cualquier actividad interna,
evitar permanecer en el aula en horas de recreo, u otras actividades, sin autorizacion.
Mantener limpios y ordenados todos los ambientes del plantel.

Es un deber cuidar el material de trabajo y el de los compafieros, hacer uso correcto de
los servicios higiénicos, de las instalaciones, equipos e implementos del colegio.

No hacer anotaciones, inscripciones o graffitis en el mobiliario escolar ni en ningln
otro lugar de la infraestructura del colegio.

. Esundeber entregar responsablemente todas las comunicaciones escritas que se envien
a los padres.

Es un deber presentar tareas, trabajos y cuadernos en orden, con letra legible y dentro
del tiempo establecido en cada asignatura.

Es un deber presentarse a las evaluaciones de cada asignatura en la hora y fechas
establecidas segun los respectivos cronogramas.

Es un deber archivar y conservar en buen estado las evaluaciones una vez verificadas
por el padre de familia, queda prohibida toda falsificacion de documentos emitidos por
el colegio.

Estéa prohibido el uso de celulares. En caso contrario seran retenidos y entregados

‘ COLEGIO BRUNING - TRUJILLO
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al padre de familia por el Director administrativo. El colegio no se hace
responsable de su pérdida y/o dafio.

r.  Queda prohibido el ingreso por parte del estudiante de cualquier arma de fuego o armas
en general, de cualquier tipo de objeto punzocortante o que por su naturaleza pueda
hacer dafio a las demas personas.

s. Se deberd respetar las diferentes ideologias religiosas y doctrinas politicas. Dar
apertura a un espiritu critico, sin hacer proselitismo religioso o politico.

t. Se prohibe salir del aula en el horario escolar sin la autorizacién correspondiente o
ingresar a otras aulas o ambientes del colegio sin la mencionada autorizacion.

u. Hacer uso del servicio de cafeteria y/o comedor solo dentro de los horarios
establecidos.

v. Se prohibe promover firmas de actas, memoriales o peticiones injustificadas a favor o
en contra de profesores o sobre asuntos que comprometen su comportamiento.

w. Se prohibe hacer videos o utilizar las redes sociales como medio para dafiar o atentar
contra la dignidad e imagen de una persona sin autorizacion expresa.

X. Se prohibe prestar prendas de vestir de cualquier indole y/o portar objetos de valor y
otros. El colegio no se responsabiliza por las pérdidas de dichos objetos.

y. Se prohibe cualquier tipo de comercializacion, rifas, colectas u otras actividades
similares dentro del colegio, salvo autorizacion expresa de la Direccion. Queda
prohibida toda participacion en apuestas y juegos de azar.

z. Esta prohibido los comportamientos inadecuados que atenten contra la ética, como los
actos de violencia y acoso entre estudiantes o bullying y sus variantes (agredir fisica y
verbalmente o psicologicamente), sustraer o apropiarse de objetos que no le
pertenecen.

aa. Usar el nombre del colegio para fines no autorizados por la Direccion.

bb. Arrojar objetos como motas, tizas o desechos, insultar al personal docente y
administrativo del colegio.

cc. Salvo casos excepcionales permitidos por la Direccion, estd prohibido asistir al
colegio estando enfermo (enfermedades contagiosas) para evitar la transmision a
sus comparieros y salvaguardar la salud de ellos.

dd. Permanecer fuera de su aula durante los cambios de horario, aun en ausencia del
docente.

ee. Ingresar al aula, después de cada cambio de hora, una vez iniciada la clase.

ff. Cometer actos de indisciplina que perturben la clase o cualquier otra actividad
programada por el Colegio.

gg. Llegar al Colegio en estado etilico o consumir o ingresar al Colegio: licores,
marihuana, PBC y otras sustancias psicoactivas.

hh. Consumir tabaco o alcohol dentro de los ambientes del Colegio.
ii. Consumir alimentos y bebidas durante las horas de clase.

ARTICULO N° 48

El ingreso de los estudiantes
PRIMARIA: 7:15 a.m.
SECUNDARIA: 7:15 a.m.

30



REGLAMENTO INTERNO | COLEGIO BRUNING - TRUJILLO

Pasadas estas horas incurrird en impuntualidad o tardanza para ambos niveles: 7:26 a.m.
El/la estudiante que llegue tarde tendra el siguiente tratamiento:
a. Alaprimeray segunday tercera tardanza, se informa via agenda escolar al padre de
familia con su respectivo demérito, asi como conversacion con el estudiante.
b. A parir de la cuarta tardanza, se procedera a realizar citacion al padre de familia y
anotacion en agenda del estudiante.
c. Justificacion de tardanzas se realizan ante el Director Administrativo.

ARTICULO N° 49

La hora de salida de los y las estudiantes es:

1:40 p.m. para todo el nivel primariay 1° y 2° de secundaria 2:30

p.m. para 3°, 4° y 5° de secundaria

Es responsabilidad de los padres y madres de familia retirar a su menor hijo a la hora indicada
a fin de evitar accidentes y congestién. Posterior a la hora indicada el colegio no se
responsabiliza por incidentes ocurridos.

ARTICULO N° 50
Después de la hora de salida, so6lo pueden permanecer en el plantel los estudiantes que tienen
alguna actividad autorizada.

ARTICULO N° 51

En casos de inasistencia por cualquier motivo es obligacion del estudiante y padre de familia
0 apoderado presentar la justificacion escrita en la agenda escolar antes o al momento de
reincorporarse a las clases. Quienes no presenten la justificacion en tiempo oportuno se
considerara ausencia injustificada.

ARTICULO N° 52

Los estudiantes que se ausentan del colegio por tres 0 mas dias durante la semana estan
obligados a presentar a la Direccidén una solicitud con los documentos correspondientes que
justifiquen las inasistencias. Se procede a justificar inasistencias por participacion del
estudiante en eventos oficiales de caracter deportivo, cultura o artistico, dentro o fuera de la
Institucién con la documentacion oficial probatorio.

ARTICULO N° 53

Los estudiantes que se ausenten injustificadamente en las fechas de evaluacion pierden el
derecho a ser evaluados y se les asignara la nota minima obtenida en el aula. No se aplicara
excepciones para esta norma.

ARTICULO N° 54
Los estudiantes se hacen acreedores a estimulos de caracter personal o grupal por buenas
acciones. Se consideran buenas acciones las realizadas en bien del préjimo, del colegio o de
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la comunidad.

ARTICULO N° 55
Los estimulos de caracter personal que otorga el colegio son:

a.

Premio de Excelencia al estudiante que logra el méas alto puntaje de aprovechamiento
y comportamiento al final del quinto grado de secundaria. EI Premio de Excelencia
exige la sumatoria de los promedios ponderados de los grados de educacion
secundaria.

Premio al compromiso y responsabilidad mostrada durante el desarrollo del proceso
de Ensefianza — Aprendizaje durante el presente afio. Cada Afio Escolar el colegio
determina el reconocimiento para los estudiantes que se esfuerzan destacadamente con
constancia.

Para el nivel primaria se realiza la entrega de Reconocimiento académico a los
estudiantes que obtengan un logro destacado (AD) y compromiso constante durante el
afio académico.

Premios especiales, (Gerencia los dara a conocer de manera oportuna y publica)
para los estudiantes que demuestran alto grado de eficacia en actividades académicas,
deportivas, artisticas y/u otras competencias que establezca el colegio.

ARTICULO N° 56

Los estimulos se realizaran bajo los siguientes mecanismos:

a.

Felicitacion publica. (verbal, virtual y /o escrita)

Diploma de honor de acuerdo a competencia.

Pago especial en sus pensiones al estudiante que ocupe 1° puesto en rendimiento
académico en secundaria.

Reconocimiento publico a los exestudiantes que logran su ingreso a las diferentes
universidades nacionales y privadas mas destacadas del pais.

ARTICULO N 57
Se consideran faltas el no haber cumplido con sus deberes y el no respetar cualquiera de las
prohibiciones sefialadas.

FALTA LEVES: Para las faltas leves rige el siguiente proceso:

e Por primera vez: amonestacion verbal, orientacidn psicologica especial.

e Por segunda vez: se citara al padre a través de la agenda de control para
comunicarle y comprometerlo en el apoyo de mejorar el comportamiento de su
menor hijo(a). Firma de documento segun formato institucional.

DE FALTAS GRAVES: La sancidn prevista para estas faltas es la siguiente:

e Desaprobacion del promedio de conducta en el Bimestre.
e No autorizar la ratificacion de matricula para el afio siguiente.

‘ COLEGIO BRUNING - TRUJILLO
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El proceso disciplinario para las faltas graves es el siguiente:
e Sonatendidas en primera instancia por coordinador de convivencia escolar previo
informe del asesor y/o docente de aula.
e EIl coordinador de convivencia escolar y disciplina resuelve o solicita la
intervencion del Comité de Orientacién Educativa, segln la gravedad.

e El coordinador de convivencia escolar y disciplina cita a los padres de familia,
establecen por escrito los compromisos y acuerdos del estudiante, padres de
familia, colegio y comunica la sancién prevista.

e EIl coordinador de convivencia escolar y disciplina comunica los acuerdos y
compromisos a Direccion para el respectivo seguimiento y presentacion de los
informes de mejora de la conducta del estudiante.

SANCIONES:

ARTICULO N° 58
El colegio determina sanciones para los estudiantes que falten a las normas que establece el
presente Reglamento Interno.

ARTICULO N° 59
Las medidas disciplinarias se aplican a traves de acciones preventivas y correctivas:
1. Las acciones preventivas son:
a. Recomendaciones especificas de las instancias correspondientes que se encuentran
comprometidas con la lograr la modificacion de la conducta o correccion de la falta.
b. Acompafiamiento y/u orientaciones personales y psicoldgicas.
2. Las acciones correctivas son:
a. Registro del hecho y recomendaciones especificas en la agenda escolar.
b. Amonestacion escrita, la cual se archivara en la carpeta personal del estudiante.
c. Citacion al padre de familia y/o apoderado.

d. Firma del padre de familia y/o apoderado del informe actitudinal y del
compromiso de mejora.

ARTICULO N° 60
La Agenda Escolar fisica es de uso obligatorio y diario del estudiante que permite la
comunicacion entre el colegio y los padres de familia y en la que se efectan las siguientes
acciones:

a. Anotacion diaria de tareas.
Autorizacién de permiso de salida del plantel.
Justificacion de inasistencias e impuntualidad.
Anotacion de profesores y/o padres de familia de caracter académico y/o conductual.
Medio de comunicacion oficial y de envio de documentos del colegio.

® o0

ARTICULO N° 61

La amonestacion es una llamada de atencién en forma escrita emitida por el docente o por
personal del Colegio debidamente autorizado por la Direccidn, dirigido al estudiante y con
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conocimiento del padre de familia o apoderado, por conductas inadecuadas del estudiante a
través de Reporte Conductual.

ARTICULO N° 62
Faltas leves:
a. Tener uniforme escolar incompleto y/o inadecuado.
b. Faltar a las normas de aseo e higiene personal.
c. Usar esmaltes, maquillaje, cabello tefiido, extensiones, varios aretes, collete de
diferente color (estudiantes mujeres).
Usar barba crecida, cabello largo, cabello tefiido (estudiantes varones).
Usar clips, piercings, alfileres, hacerse tatuajes y otros adornos personales
permanentes.
Llegar tarde al plantel, a la formacion diaria y/o al aula después de los recreos.
Incumplir tareas y/o presentacion de trabajos.
Tener materiales incompletos en la hora de clase.
Danar y/o botar pruebas escritas, cuadernos o trabajos escolares
Danar y/o botar documentos del colegio que se envian a los padres de familia.
No traer al plantel la agenda escolar.
Insultar a su compafiera/o, usar vocabulario soez.
. Usar apodos que afecten la autoestima de su compafiera/o.
Fomentar desorden dentro y fuera del aula.
Desobedecer las indicaciones de los profesores/as, tutor/a y/u orientador/a.
Ingerir alimentos en hora de clase.
Comprar en cafeteria durante las horas de clase.
Perturbar el desarrollo normal de la clase.
Escupir o arrojar desperdicios en el piso.
Traer accesorios personales de moda.

Malograr los Utiles escolares de su compafiero/a.
Hacer inscripciones o dibujos obscenos en los Utiles escolares y/o ambientes del

plantel.
. Causar dafio al mobiliario y/o servicios del plantel.
Causar dafio a los utiles escolares de su compariero/a.
Faltar a las normas de urbanidad en los ambientes del plantel.
Deteriorar la agenda escolar.
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ARTICULO N° 63
Faltas graves, se puede considerar también cuando las faltas leves se vuelven reiterativas:
a. Faltas contra la moral y a las buenas costumbres.
b. Falta verbal o escrito de palabra o de respeto o dicho por medio electronico o de redes
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sociales, asi como cualquier forma de violencia o bullying o cyberbullying contra sus
comparieros.

Agredir fisica y/o verbalmente a sus compafieras/os dentro y/o fuera del colegio.
Evadirse del plantel.

Ingresar a paginas pornograficas via Internet en el colegio.

Traer instrumentos punzocortantes, armas de aire comprimido o cualquier objeto que
pueda causar dafo a las personas del colegio.

Utilizar o grabar imagenes que denigre la honra de sus compafieros/as y/o profesores.
Discriminar ideoldgica, social, racial y econémicamente a sus compafieros/as.

Fumar dentro del colegio o fuera de éste con el uniforme escolar.

Incurrir en acciones negativas fuera del colegio con el uniforme.

Usar celular en hora de examen.

No ingresar al plantel escolar.

Promover el desorden colectivo dentro y fuera del aula. Tener demostraciones
inadecuadas y/o exageradas de afecto entre enamorados dentro del colegio o fuera
de el con el uniforme escolar.

Usar celular en hora de clases, recreos, formaciones y actividades civicas y culturales.
Efectuar ventas de cualquier indole sin conocimiento de la Direccion.

Copiar y/o plagiar trabajos o examenes.

Salir del aula sin permiso.

No ingresar a la hora de clase.

Falsificar la firma del padre de familia, apoderado/a y/o profesor/a.

Faltar a nuestros simbolos patrios e institucionales.

ARTICULO N° 64

Acciones para considerar imposibilitado de ratificar la matricula para el afio siguiente.
Se aplica en los siguientes casos, considerando el archivo del estudiante e informe del
coordinador de convivencia escolar y disciplina:

a.
b.
C.

Hurtar dentro o fuera del aula o plantel con premeditacion y alevosia.

Sustraer y/o adquirir /conseguir todo tipo de examenes.

Los actos de violencia, injuria o falta de palabra verbal o escrita o dicho por medio
electronico o de redes sociales en agravio del personal del colegio o de algln padre de
familia del colegio.

El acoso o agresion fisica y/o emocional contra sus compafieros (bullying y/o
cyberbullying) de tal indole que hace insostenible la permanencia del estudiante en el
centro de estudios.

Ingresar, proveer y/o comercializar material pornografico.

Traer o ingerir bebidas alcohdlicas en el colegio.

Tener, consumir y/o comercializar, bebidas alcohdlicas drogas o alucinégenos dentro
y fuera del colegio.

Pertenecer a grupos juveniles, pandillas o barras que provoquen violencia social.

‘ COLEGIO BRUNING - TRUJILLO
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I. Todas las conductas calificadas o consideradas faltas leves, cuando sean
reincidentes.

j. Con los casos de violencia escolar se procedera de acuerdo a los Protocolos
para la atencion de la violencia escolar, siguiendo los procesos de accién
(Registro en el libro de incidencias y registro en el portal Siseve), derivacion,
seguimiento y cierre de los casos presentados.

ARTICULO N° 65

El proceso que rige para de las acciones mencionadas en el articulo 64 son:

a. En primera instancia son tratadas por el CONEI considerando el informe del asesor
y/o docente testigo y del coordinador de convivencia escolar y disciplina.

b. ElI CONEI evalla la falta cometida por el (la) estudiante, para lo cual también
escucha los descargos del estudiante y establece la sancion correspondiente
conforme al presente reglamento.

c. Losacuerdos deben constar en acta y se toman por unanimidad o por mayoria simple
de sus miembros presentes en la sesion y debidamente convocados.

d. Elcoordinador de convivencia escolar en coordinacion con Coordinacion de Tutoria
dara seguimiento a los compromisos y acuerdos asumidos.

, CAPITULO X
DE LA PROMOCION QUE EGRESA DEL COLEGIO BRUNING

ARTICULO N° 66

Pertenecen a la Promocidn todos los estudiantes que estan matriculados en quinto afio de
secundaria. La Direccion del colegio nombra a un profesor asesor de la promocion para cada
seccién quien coordinara con Direccion. Los padres de familia también participan y asumen
su responsabilidad moral, fisica y econdmica, respetando siempre los lineamientos que
imparte el colegio.

ARTICULO Ne 67

La Promocion elige su nombre tomando como fundamento Unicamente los modelos y valores
nacionales e internacionales o considerando frases que engloben superacion. La Direccion
puede en todo momento objetar la eleccion del nombre de la Promocion, si no lo
encuentra coherente con los valores institucionales.

ARTICULO N° 68

Para las actividades propias de la Promocién se organiza un Comité Unificado cuya Junta
Directiva estara constituida por padres de familia representantes de ambas aulas/secciones por
igual. Las actividades deberan ser aprobadas por la Direccion.
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ARTICULO N° 69
El distintivo de promocién de Secundaria es asignado por el Colegio, en cuanto a modelo y
color. Primaria sélo usaré distintivo metalico (solapero o afines).

CAPITULO XI
DEL REGIMEN ACADEMICO: ORGANIZACION Y
PLANIFICACION

ARTICULO N° 70
En funcion al Proyecto Educativo Institucional y las orientaciones sugeridas por el Ministerio
de Educacion, los profesores, en equipos de trabajo por niveles y especialidades en Primaria
considerando unidocencia — polidocencia y en Educacion Secundaria, elaboran los siguientes
documentos.
a. Plan de Estudios, adecuado al Proyecto Educativo Institucional, de los perfiles del
nivel y las necesidades y caracteristicas de los educandos.
b. Programacion Curricular Anual, en base a la dosificacion de competencias,
capacidades, desempefios, Campos tematicos, actividades y criterios.
c. Programacion Curricular en base a unidades didacticas.
d. Sesiones de aprendizaje.

ARTICULO N° 71

El Plan de Trabajo Anual y los documentos de administracion curricular se formulan en
armonia con la calendarizacion del afio lectivo. La Planificacion considera, tanto para el Plan
de Trabajo Anual y los documentos curriculares, el Calendario Religioso-Civico- Escolar, el
mismo que considera a su vez el calendario propuesto por el Ministerio de Educacion, las
festividades religiosas y el Dia Jubilar del colegio. Anualmente se determina el minimo de
efemérides que se celebran, con participacion de la comunidad.

ARTICULO N° 72
En educacién primaria y secundaria se consideran todos los enfoques metodoldgicos,
cientificamente comprobados y que propician aprendizajes efectivos y eficientes.

ARTICULO N° 73

El colegio Brining selecciona textos base con exigencia cientifica bien estructurados acorde
al Proyecto Educativo Institucional. No se admiten textos de tendencia politico partidaristas o
de ideologias distintas a lo prescrito en la Constitucion Politica del Peru. La relacion de textos
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y Utiles escolares es aprobada por Direccidn, siguiendo el procedimiento previsto por el
Ministerio de educacion — OBNATE.

CAPITULO XII
DE LA EVALUACION

ARTICULO N° 74

La evaluacién del educando se concibe como un proceso formativo y progresivo, dindmico e
insoluble de la ensefianza - aprendizaje. Esta tiene en cuenta las areas del desarrollo del
programa curricular, los objetivos y actividades, sugeridas para el cumplimiento de la misma;
asi como las condiciones del aprendizaje. La evaluacion debe asegurar objetividad, validez y
confiabilidad, a fin de conocer los logros y dificultades en el aprendizaje y desarrollo de los
educandos para recurrir a estrategias metodologicas adecuadas.

ARTICULO N° 75
El sistema de evaluacion del colegio considera las caracteristicas de cada nivel educativo:
Primaria y Secundaria. Es integral, permanente y flexible:
a. Integral, porque abarca todas las competencias, capacidades, desempefios y estandares
de aprendizaje.
b. Permanente, por su caracter formativo y progresivo. La evaluacién es en si un
instrumento de verificacion del proceso de Ensefianza- Aprendizaje.
c. Flexible, porque se aplica adecuandola a las caracteristicas, necesidades e intereses de
los educandos.

ARTICULO N° 76
El colegio considera los siguientes tipos o etapas de evaluacion:

a. De entrada, o diagnostica.

b. De Proceso, que en si es la evaluacion permanente, formativa y orientadora; y que, el
docente la considera como medio para verificar los logros inmediatos y ofrecer el
reforzamiento pertinente y oportuno.

c. Evaluacion multidisciplinaria que permite tener una referencia cognitiva de manera
general de los diferentes grados y niveles.

Evaluacion semanal.
Educacion de verificacion de unidad de aprendizaje.

ARTICULO N 77

En el periodo de planificacién inicial el colegio establece el disefio de evaluacion, especifica
criterios de evaluacion, procedimientos, instrumentos y periodos evaluativos, adecuandolos a
las caracteristicas especificadas anteriormente.
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ARTICULO N° 78
Los criterios del logro de aprendizaje, permiten la verificacion de los aprendizajes y el
desarrollo de las competencias.

ARTICULO N° 79
Se determinan como procedimientos e instrumentos de evaluacion:
a. Observacion directa, a través instrumentos significativos, fichas de observacion,
listas de cotejo y registro anecdoticos.
Auto-evaluacion, a través de fichas, diarios y listas de cotejo.
Evaluaciones orales, con guiones de entrevistas y cuestionarios estructurados.
d. Evaluaciones y/o actividades escritas, que son:
» Trabajos de investigacion.
« Verbales: de composicion, redaccion, argumentacion.
« Actividades préacticas.
« Informe de trabajo de laboratorio y analisis bibliogréaficos.
. Pruebas de aplicacion.
f.  Trabajos en equipo dentro del aula.

ARTICULO N° 80
La Direccion del colegio, de conformidad a la normatividad vigente, esta autorizada a decretar:

a. Convalidacion, revalidacion o subsanacion de estudios realizados en el extranjero,
siempre que quienes lo soliciten estudien en el colegio.

b. Adelanto o postergacion de evaluaciones bimestrales en los casos de cambio de
domicilio, enfermedades con periodos prolongados o por viajes en delegaciones
oficiales o personales acreditadas con documentacion que sustenten. Se hace a
solicitud del padre o apoderado; previa autorizacion del Director mediante resolucion
directoral de acuerdo a dispositivo emitido por el Ministerio de Educacion.

ARTICULO N 81

- En primaria: al término de cada bimestre el estudiante obtiene un resultado de
progreso por Area curricular. Para el promedio anual se considerara el resultado
del ultimo bimestre.

- En secundaria: el nivel de logro de aprendizaje resulta de promediar los resultados de
las competencias del area y en caso la evaluacidn sea numérica se considerara para
el calificativo final el promedio de los cuatro bimestres. Si la evaluacion es literal
se considerara el resultado del altimo bimestre.

Las especificaciones se realizaran oportunamente a los estudiantes y padres de
familia de manera escrita, considerando la normativa vigente.

ARTICULO N° 82
Son promovidos de grado los estudiantes que cumplan con los requisitos establecidos por el
Ministerio de Educacion. De acuerdo a la normativa vigente para el presente afio lectivo.

ARTICULO N° 83
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Las evaluaciones actitudinales se harén teniendo en cuenta, entre otros criterios:
- La responsabilidad,
- Honradez, sinceridad,
- Ayuda mutua y
- Respeto a sus compafieros, profesores y demas miembros del Colegio.
El resultado sera consignado en la Libreta de informacion académica.

ARTICULO Ne 84
Disposiciones ante inasistencias a pruebas semanales, evaluaciones parciales u otras formas
de evaluacion:

a. Ante una inasistencia por enfermedad que pudiera prolongarse por mas de tres dias, el
estudiante debera, a través de su padre o apoderado:

v" Informar personal y oportunamente a los Directivos.
v’ Presentar certificado médico cuando la situacion lo amerite o boleta de viaje y
entregar al momento de la justificacion.

b. EIl estudiante que falte a las evaluaciones parciales y justifique su inasistencia en
Direccion, por motivos de enfermedad u otro, rendird dicha evaluacion, previa
autorizacion de Direccion.

c. Si el estudiante no ha rendido prueba semanal deberd solicitar su justificacion ante
Coordinacién Académica (solo se justifica una prueba semanal por bimestre. Por
enfermedad o viaje).

d. La justificacion de inasistencia a evaluaciones programadas debe hacerla el padre o
apoderado antes o durante el dia en que estas se efectlan, ratificandola por escrito ante
Directivos.

e. Elestudiante que por motivos de inasistencia justificada no pudiera dar cumplimiento
a trabajos previamente asignados debera hacer entrega de estos en el plazo indicado
por el docente.

f. Es responsabilidad del estudiante que ha faltado a clase, informarse sobre materias
tratadas, tareas y pruebas asignadas durante su ausencia.

g. Si el estudiante debe ausentarse para representar al Colegio en otras actividades o por
otras situaciones ponderadas por este, debera solicitar autorizacion al Director. El
estudiante debera ser evaluado.

h. Al estudiante que sea sorprendido realizando copia o plagio en una prueba.

v’ Se le anulara la prueba.
v’ Se registrara su actitud en la agenda oficial.

i. El estudiante debe solicitar se registre en su agenda personal el sello y firma de los
Directivos para justificar inasistencias y asi podra requerir a los Docentes la
reconsideracion por informes, tareas, trabajos y otros que le falten cumplir.

j.  Si el estudiante, estando en el colegio, se ausentara de clases sin justificacion valida,
sera notificado al padre o apoderado por el coordinador de convivencia escolar y
disciplina y las actividades académicas correspondientes a su periodo de ausencia
seran calificadas como desaprobatorias.

K. Respecto al uso de celulares, MP3, estéreos u otros equipos Y juegos que interfieran al
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desarrollo de las clases.

v" No se permitird su uso durante las clases, en caso contrario, el profesor lo retirara y
lo entregara al coordinador de disciplina, de donde sera devuelto a su padre o
apoderado en coordinacién con Direccion Administrativa.

v/ En caso de extravié de estos equipos dentro del Colegio, la institucién no se
responsabiliza de la pérdida, ya que no son considerados recursos necesarios para
el desarrollo del proceso de aprendizaje.

v Si durante la jornada escolar algin estudiante presentara un problema, debe
comunicar inmediatamente al profesor, Director, antes de llamar directamente al
padre o apoderado.

I. Respecto a camaras fotogréficas. filmadoras, grabadoras y otros que por motivos
académicos trajera el estudiante, debe solicitar permiso en Direccidn, para su uso en el
horario respectivo.

ARTICULO N° 85

Para los casos de recuperacion pedagdgica, Direccidn determinaré la programacion y fechas.
En todo caso las pruebas de recuperacion deben exigir los aspectos mas significativos de los
aprendizajes.

CAPITULO XIII
REGIMEN ECONOMICO DEL COLEGIO

DE LOS INGRESOS DEL COLEGIO

ARTICULO N° 86
Son ingresos del colegio:
a. Las cuotas de ingreso.
b. Los derechos de matricula.
c. Ratificacion de matricula.
d. Las pensiones de ensefianza.

ARTICULO Ne 87

Durante el proceso de Matricula, el colegio debera brindar en forma escrita, veraz, suficiente
y apropiada la informacion sobre las condiciones econdmicas a que se ajustara la prestacion del
servicio educativo. Dicha informacion constara en un documento que sera suscrito por el padre
de familia y por el Director del colegio, siendo obligatorio en todo lo expresado en dicho
documento.

El colegio, de acuerdo con la Ley de Proteccién de Datos Personales N° 29733, garantiza a los
padres de familia y a sus estudiantes la proteccion de los datos personales que recibe al
momento de la matricula o en su postulacién al Colegio, dando a dichos datos un trato
adecuado, relevante y no excesivo a la finalidad para cual han sido recopilados.
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ARTICULO N° 88

La pension de ensefianza es anual y se divide en diez cuotas mensuales. Las cuotas se pagan,
el ultimo dia h&bil de cada mes, con excepcion al mes de diciembre cuyo vencimiento es,
al dia siguiente de término de labores escolares, antes de la clausura del afio escolar.

ARTICULO N° 89
Las pensiones de ensefianza, las cuotas de ingreso y derecho de matricula, son fijadas por
Gerencia, en coordinacion con la Direccion del colegio.

ARTICULO N° 90

El colegio tiene la facultad de retener los certificados de estudios por los periodos no pagados.
Asimismo, el colegio esta facultado a no ratificar la matricula para el siguiente afio lectivo
cuando el padre de familia o apoderado no hubiera cumplido con la cancelacion total de las
obligaciones a su cargo.

ARTICULO N° 91

El mantenimiento, conservacion y renovacion del patrimonio del colegio es permanente y
abarca infraestructura, mobiliario, materiales educativos, biblioteca, laboratorios, talleres,
salas de computacion, maquinarias y otros implementos necesarios para la gestion educativa.

ARTICULO N° 92
Los gastos de operacion del colegio se cubren con los ingresos de las pensiones de ensefianza.

ARTICULO N° 93
Los gastos derivados por el deterioro causado por usuarios del servicio educativo, seran
cubiertos por quien los origine.

ARTICULO N° 94
La administracion de los recursos econdmicos y financieros del Colegio es de responsabilidad
del Gerente General con apoyo de administracion.

ARTICULO N° 95

En materia de costos de pensiones, lo dispone el Gerente General, en noviembre el Gerente o
Director comunicara por escrito a todos los padres, madres y apoderados los costos de cuota
de ingreso, matricula y derecho de ensefianza del afio lectivo siguiente, de igual forma a la
UGEL CORRESPONDIENTE.

DE LAS BECAS
ARTICULO N° 96

Todas las decisiones sobre otorgamiento, suspension, pérdida definitiva o restablecimiento
de becas corresponden Unica y exclusivamente a Gerencia General. El otorgamiento de estas
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becas, de acuerdo a Ley, es potestativo y no obligatorio.

ARTICULO Ne 97
Las becas otorgadas cubren Unicamente el pago de las pensiones.

ARTICULO N° 98

Criterios por los cuales se pierde o suspende la beca:
a. Bajo rendimiento académico del estudiante.

b. Tener comportamiento observado.
c. Contar con informes conductuales desfavorables.

CAPITULO X1V
DE LAS RELACIONES CON OTRAS INSTITUCIONES

ARTICULO N° 99
El colegio procuraré cordiales relaciones con las diferentes instituciones de la comunidad local
de manera general, procurando el respeto reciproco.

ARTICULO N° 100

El colegio procurara cercana vinculacion con los otros Colegios de su ambito, asi como con
las instituciones sociales, culturales y deportivas de la comunidad local, cuyos objetivos sean
afines y compatibles a los del colegio.

ARTICULO Ne 101

El Director es responsable de las acciones de coordinacion interinstitucional en el &mbito
nacional e internacional; con la finalidad de mejorar la calidad del servicio educativo y que
permitan el logro de su finalidad y objetivos.

ARTICULO N° 102
El colegio propiciara eventos culturales, deportivos o recreativos con otros colegios de la
comunidad local.

CAPITULO XV
RESPETO A LAS PERSONAS Y VALORES
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ARTICULO N° 103
En relacion del respeto a las personas y los valores, se esperan que las estudiantes del Colegio.
Cumplan con lo siguiente:

a.

Desarrollen una actividad respetuosa frente a los principios éticos y cristianos que
fomenta el Colegio.

Desarrollen actividades de respeto, tolerancia y lealtad, para con sus compafieros y
miembros de la comunidad educativa, considerando el valor de la persona humana y
de las correctas relaciones sociales.

Respetar los valores civicos y simbolos patrios, que representan lo mas puro y
trascendente de nuestra nacion.

. Se abstengan del consumo de alcohol, cigarrillo y drogas, como una forma de proteger

su salud fisica y mental, y por respeto a si mismo.

. Correccion en el lenguaje oral y buenos modales, tanto dentro como fuera del Colegio

y una presentacion personal acorde con el lugar y las circunstancias en que les
corresponda actuar.

Las relaciones sentimentales romanticas que se pudieran establecer entre los
estudiantes debe ajustarse a las normas de decoro, la prudencia y el respeto a si mismos
y al resto de la comunidad escolar, su incumplimiento origina sancion.

. EIColegio se reserva el derecho de tomar medidas disciplinarias ante comportamientos

externos de sus estudiantes, durante actividades que realicen fuera del Colegio y/o
patrocinadas por este y frente a conductas externas que atenten contra la dignidad
institucional.

Rechazar y sancionar el acoso escolar y otros actos que afectan la dignidad del
estudiante.

CAPITULO XVI
MODALIDADES DEL SERVICIO EDUCATIVO

ARTICULO Ne 104
El presente reglamento norma los aspectos de la modalidad del servicio educativo presencial,
en los articulos que preceden.

ARTICULO N° 105 Modalidad virtual
Se anexa las caracteristicas del servicio educativo modalidad virtual

ARTICULO N° 106
Estrategia de trabajo: modalidad virtual a través de la plataforma Moodle.

‘ COLEGIO BRUNING - TRUJILLO
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AULA VIRTUAL v' Acceso por parte de los estudiantes al material de clases
PUBLICACION DE . .
CLASES publicado por los docentes, a traves de nuestra plataforma.
PGILBJIIIQ: XICRIELIQAé_E v' Los estudiantes pueden acceder, descargar, desarrollar y
ACTIVIDADES publicar la actividad solicitada por el docente.
EVALUATIVAS
Alé'g\“\/ I\éIIROLU[')A\EL v" Los docentes revisan y califican las actividades de los y las
ACTIVIDADES estudle}ntes a3|_m|smo se les brinda apreciaciones de
retroalimentacion al respecto.
SALA DE CLASES EN v' Uso pedagdgico para la explicacion de informacion
VIVO brindada y publicada en aula virtual.
PLATAFORMA DE v' Espacio para generar la interaccion on line — sincrénica entre
VIDEOCONFERENCIA estudiantes y docentes.
v’ La asistencia a clase es parte de la evaluacion integral del
curso /area.
v El docente consigna asistencia y participacion.

ARTICULO N° 107
Sistema de evaluacion — modalidad virtual

PRUEBAS EVALUACION
ACTIVIDADES EVALUATIVAS SEMANALES BIMESTRAL
Actividad Participacion en clase en vivo Ciencias- Evaluacion de las
evaluativa/ zoom profesional Letras Campos tematicos y
tarea competencias que

corresponden al
periodo bimestral

De las clases Intervenciones orales, Sabado Al finalizar cada
desarrolladas exposiciones y otras (segun bimestre previo
estrategias con uso de cronograma) cronograma
herramientas digitales y evaluativo.

recursos educativos

RETROALIMENTACION BIMESTRAL
= Reforzamos las competencias para consolidar los aprendizajes
= Se realiza una semana antes de la evaluacién bimestral

ARTICULO N° 108
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Horario de clases modalidad virtual

HORARIO - MODALIDAD VIRTUAL

Nivel Primaria Secundaria
Grados 1°,2°,3° 4°, 5°y 6° 1°,2°,3°, 40y 5°
Horario Lunes a viernes Lunes a viernes
De 8:00 a.m. - 12:45 p.m. De 8:00 a.m. - 1:40 p.m.
Break 2 espacios de 30 minutos cada | 2 espacios de 30 minutos cada
uno uno
Horas pedagdgicas por 5 6
dia
Jornada escolar 25 horas pedagdgicas 30 horas pedagdgicas
semanales semanales

ARTICULO N° 109
Responsabilidades del estudiante y disposiciones para desarrollo de clase virtual:

Como usuario del programa (software) de Videoconferencia ZOOM, solicitamos y
exhortamos tomar en cuenta las siguientes pautas, con el fin de obtener optimos resultados
en el desarrollo del proceso de Ensefianza y Aprendizaje en un entorno virtual, por lo tanto,
el estudiante DEBE:

+ Ingresar a Aula Virtual y seleccionar Sala de clase en vivo, registrando su nombre y
apellido en su respectiva cuenta.

% Usar el chat del programa (software) de videoconferencia Zoom para temas
propiamente de la sesidn de clases.

++ Utilizar la opcion pantalla compartida y activar el uso del micréfono solo si el docente
lo autoriza.

% Mantener activada la cAmara durante toda la sesion de clase virtual. En caso de no
hacerlo seré retirado a la segunda indicacion.

¢ Presentarse a la sesion de clase en vivo de forma correcta, utilizando su polo de
educacion fisica institucional o un polo blanco, no usar gorra, asi como no presentarse
con el torso desnudo, ni vestimenta con estampados de imagenes y/o palabras
inadecuadas.

++ Mantener una conducta correcta y un vocabulario apropiado, durante la clase y en caso
el docente se ausente de la sesion de clase en vivo por motivos de conexion de internet.

+ Todo acto de indisciplina estipuladas como responsabilidades del estudiante y otras
afines, serdn consideradas en el registro del docente. De ser reiterativas se tomaran las
medidas correctivas.

ARTICULO N° 110
Los docentes seran enfaticos en el uso estricto del Reglamento para las sesiones de Clase En
Vivo. De forma estricta se considerara como medidas preventivas:

+ No admitiran a participantes que no se encuentren debidamente identificados, a las
clases en vivo de la plataforma zoom.

++ No se admitira a participantes que presenten nombre y apellidos de estudiantes que
ya se encuentran en clase en vivo.
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% Al estudiante que se le identifique promoviendo acciones que generan desorden y/o
falta de respeto al docente y compafieros, sera retirado de la sesion de clase y no se
le permitird el ingreso hasta que el apoderado se entreviste con Direccion General.

ARTICULO N° 111
Medidas correctivas:

% Primera instancia: Manifestacion e indicacion al estudiante de observacion de
conducta inadecuada por parte del docente. Al presentarse observacion el docente debe
registrar en grabacion de clase zoom. De ser un caso considerado como incidencia
grave informa de inmediato o al término de la clase a direccion general.

% Segunda instancia: Direccion general, quien realizara llamada telefonica y comunica
al padre de familia para toma de acuerdos y compromisos.

En Aula virtual y pagina web del colegio (area de descarga) se encuentra publicado el
Reglamento para las sesiones de Clase En Vivo.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA:
El presente Reglamento Interno entrara en vigencia a partir del dia en que se emita la
Resolucion aprobatoria expedido por la direccion del colegio.

SEGUNDA:

La interpretacion auténtica, reglamentacion especifica o la modificacion total o parcial del
presente Reglamento Interno es atribucion de la Gerencia General, en coordinacion con los
Directivos.

TERCERA:
El cumplimiento del presente reglamento es de caracter obligatorio para directivos, profesores,
personal administrativo, padres de familia y estudiantes del Colegio.

CUARTA:
Por la Resolucion Directoral N° 10 L.E.P. “HHB” - de fecha 16 de mayo de 2016 se inicia el

proceso de acreditacién y autoevaluacion del Colegio “BRUNING”, gestionando ante
SINEACE.

QUINTA:
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Los casos no contemplados en el presente reglamento seran resueltos por la Direccion;
registrando los hechos en documento aparte.

SEXTA:

El procedimiento de actualizacion y modificaciones del presente Reglamento se realizara cada
cierto periodo en tanto resulte necesario algunos reajustes previo analisis y aprobacion del
Gerente General, Directivos y comisién designada en base a la evaluacion de los objetivos
institucionales y cumplimiento de funciones del personal Directivo, docentes, administrativos,
padres de familia y estudiantes.

Trujillo, marzo de 2021
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